MAIRIE DE BOUC BEL AIR

CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE PUBLIQUE
DU LUNDI 25 AVRIL 2022
A18H30
ORDRE DU JOUR
NUMERO NATURE DE L'AFFAIRE | RAPPORTEUR
22.04.01 | Adoption du compte rendu de la séance du 28/03/2022. M. LE MAIRE
22.04.02  |Information au Conseil Municipal des décisions prises dans le cadre
de P’article I 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales. | M. LE MAIRE
22.04.03 |Rapport d’activité 2021 du Syndicat Intercommunal du Grand Vallat
(SIGV). M. LE MAIRE
22.04.04 | Tarification des entrées aux spectacles, animations et expositions de la
saison culturelle municipale a la salle Charles Aznavour des Terres
Blanches, au Chéteau, 4 I’espace Jean d’Ormesson et en extérieur. M. PIETRI
22.04.05 |Demande d’aide financiére au Conseil Départemental des Bouches dul N
‘ Rhéne dans le cadre du dispositif « Aide a I’embellissement des L
fagades et paysages de Provence » - répartition N°1/2022. Y. PERTUISEL
22.04.06 |Déclassement anticipé du domaine public : chemin piétonnier situ€
entre le chemin de la Transhumance et le parking du complexe Guy,
Drut / secteur Montaury. Y. PERTUISEL
22.04.07 |Echange du chemin piétonnier situé entre le chemin de la
Transhumance et le parking du complexe Guy Drut / secteur Montaury.| Y. PERTUISEL
22.04.08 |Demande de subvention au Conseil Départemental des Bouches du
Rhéne : travaux d’amélioration en forét communale — programme
2022. Th. BERGERE
22.04.09 |Versement de la quote-part de la commune aux dépenses de
fonctionnement du Syndicat Intercommunal du Grand Vallat (SIGV)
pour ’exercice 2022. S. SURACE
0 22.04.10 |« Stage de récompense» des jeunes bénévoles effectuant la
surveillance en forét pendant 1’été 2022 — Saint Chaffrey (Hautes
Alpes). : S. PIERRACCINI
- 22.04.11 |Versement d’une subvention exceptionnelle dans le cadre de ses ;
dépenses d’entretien & 1’association Amicale du Comité Communal
Feux de Forét (CCFF) de Bouc Bel Air. S. PIERRACCINI
22.04.12 |Demande de subvention auprés du Conseil Départemental des
Bouches du Rhéne pour une aide aux équipements de la police
municipale de Bouc Bel Air au titre de ’acquisition de matraques
télescopiques, de bombes lacrymogéries et de caméras piétons — année
2022, g J. CASSARO
22.04.13 | Création d’une réserve communale de la Sécurité civile. J. CASSARO
22.04.14 | Approbation de la convention constitutive du groupement de
" |commandes pour 1’achat d’énergies et de travaux, fourniture et
services en matiére d’efficacité et d’exploitation. D. BIECHE
22.04.15 |Demande de subvention auprés de I’Office Frangais de la Biodiversité
pour la réalisation d’un atlas de la biodiversité. D. BIECHE
22.04.16 | Création de vingt-huit postes permanents au registre des effectifs. M.P VITIELLO
22.04.17 | Création d’un poste non permanent pour faire face a un accroissement ;
saisonnier d’activité. M.P VITIELLO
22.04.18 | Suppression de quatorze postes permanents au registre des effectifs. M.P VITIELLO
22.04.19 | Modification de la durée de service d’un emploi. M.P VITIELLO
22.04.20 . | Actualisation de la convention d’objectifs en matiére d’amélioration
des conditions de vie des agents municipaux et de leur famille. M.P VITIELLO
22.04.21 Questions diverses. M. LE MAIRE

Richard MALLIE,
Maire.




Conseil Municipal du 25 avril 2022

Délibération n®22.04.03

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :

RAPPORT
D’ACTIVITE 2021 DU
SYNDICAT
INTERCOMMUNAL
DU GRAND VALLAT

(SIGV)

Monsieur le Maire propose & [’Assemblée de prendre connaissance du
rapport d’activité du Syndicat Intercommunal du Grand Vallat pour
Pexercice 2021, ce rapport présentant

- Les évolutions intervenues au sein du Syndicat,
- L’élargissement du périmétre et des compétences,
- Les affaires générales et les Ressources humaines,

- L’accompagnement pour les investissements en matiére de
construction de college réalisé par le Département,

- Laprévention de la délinquance,
- Lawvidéoprotection,

- L’informatique.
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Délibération n°22.04.04

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :
TARIFICATION
DES ENTREES AUX
SPECTACLES,
ANIMATIONS ET
EXPOSITIONS DE
LA SAISON
CULTURELLE
MUNICIPALE A LA
SALLE CHARLES
AZNAVOUR DES
TERRES
BLANCHES, AU
CHATEAU, A
L’ESPACE JEAN
D’ORMESSON ET
EN EXTERIEUR

Le service municipal des affaires culturelles établit une programmation culturelle
a destination des adultes, enfants et scolaires. Cette programmation est composée
de spectacles, expositions, contes, théire, concerts, ateliers, cirque, visites
guidées hors-les-murs etc. ..

Le nouvel espace Jean d’Ormesson va accueillir une partie de la programmation
municipale. Il convient donc de réactualiser la grille tarifaire des activités
organisées par le service municipal des affaires culturelles.

Complexe culturel des Terres Blanches — salle Charles Aznavour
~Tarif normal : 12€

-Tarif réduit : 8€

- Gratuité pour les enfants jusqu’a 12 ans hors séance scolaire
-Pass théatre Terres Blanches : 12€

~Tarif scolaire : 2€

-Tarif exceptionnel Terres Blanches : 20€

-Tarif exceptionnel réduit Terres Blanches : 15€

Le titulaire d’un « Pass théatre Terres Blanches » peut accéder aux spectacles de
la saison culturelle aux Terres Blanches en bénéficiant du tarif réduit.

Les tarifs réduits sont applicables aux :

Chomeurs, titulaires du RSA, collégiens, lycéens, ¢tudiants, retraités,
intermittents du spectacle, titulaires du Pass théitre Terres Blanches, membres du
programme d’insertion Cultures du coeur.

Aucune tarification de groupe n’est appliquée.

Chéteau du centre ancien

Café-concerts et spectacles

-Tarif unique : 10€

- Gratuité pour les enfants jusqu’a 12 ans

Expositions
-Tarif scolaire : 1€
~Exposant Salon des artistes : 15€

Espace Jean d’Ormesson

Café-concerts et spectacles

-Tarif unique : 10€

- Gratuité pour les enfants jusqu’a 12 ans

Expositions
~Tarif scolaire : 1€

Visites puidées « Hors-les-murs »
Tarif unique : 10€

Cette proposition a regu un avis favorable de la commission Culture /
Patrimoine en date du 5 avril 2022,
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Délibération n°22.04.05

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :

DEMANDE D’AIDE
FINANCIERE AU
CONSEIL
DEPARTEMENTAL
DES BOUCHES-DU-
RHONE DANS LE
CADRE DU DISPOSITIF
« AIDE A
LE’EMBELLISSEMENT
DES FACADES ET
PAYSAGES DE
PROVENCE » -
REPARTITION
N°1/2022

Depuis le 1¥ janvier 2019, le Département propose une nouvelle aide aux
communes pour la mise en valeur des centres anciens et des paysages de
Provence. Ainsi les communes qui décident d’accorder une subvention a leurs
habitants pour la rénovation de leurs fagades peuvent bénéficier d’une
subvention de 70% du montant de 1’aide accordée. Cette aide doit s”insctire dans
un cadre réglementaire départemental défini avec le Conseil &’ Architecture,
d’Urbanisme et de I’Environnement (CAUE) des Bouches-du-Rhone et
représenter pour le particulier un montant minimum de 50% du montant des
travaux daps la limite d’un cofit plafond au m? (2006/m? pouvant étre porté &
300€/m? selon la complexité technique de Ja rénovation).

Par délibération du 29 octobre 2019, la Commune de Bouc Bel Air a approuvé
son adhésion au dispositif départemental d’aide a la rénovation des fagades et
adopté le réglement d’atfribution et les recommandations architecturales et
techniques qui en définissent ses modalités d’intervention, avec :

- un taux de subvention établi a hauteur de 70% du montant TTC des

travaux subventionnables,

- les périmétres d’application suivants: Centre ancien, hameaux du
Verger, des Cayols et de Pin Porte Rouge.

Monsieur le Maire a été saisi pour le ravalement d’un immeuble correspondant a
une demande de subvention d’un montant de 46.830,00 €.

Ce dossier a été jugé complet et recevable par le comité de pilotage (COPIL) qui
s’est réuni le 18 janvier 2022.

Le détail du dossier et de la subvention figure en annexe | de la présente note de
synthése.

Le versement de la subvention par ]la Commune est subordonné au contréle des
travaux par [équipe opérationnelle compétente, a4 la présentation des
autorisations administratives et des justificatifs de dépenses correspondantes et
au respect par le bénéficiaire des prescriptions architecturales et techniques.

Telles sont les raisons qui nous incitent & proposer au Conseil Municipal :
- d’Attribuer une subvention aux propriétaires du bien visé 4 I"annexe 1
pour un montant de 46.830,00 €,
- de Solliciter la participation financiére du Conseil Départemental des

Bouches-du-Rhone a hauteur de 70 %, soit un montant de 32.781,00 € au
titre du dispositif d’aide & ’embellissement des fagades et des paysages
de Provence,

- d’Autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, 4 signer P’acte et les
documents relatifs a ce dossier.
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Délibération n°22.04.06

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :
DECLASSEMENT
ANTICIPE DU
DOMAINE PUBLIC :
CHEMIN
PIETONNIER SITUE
ENTRE LE CHEMIN
DE LA
TRANSHUMANCE
ET LE PARKING DU
COMPLEXE GUY
DRUT / SECTEUR
MONTAURY

Monsieur le Maire expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques ;
VU le Code la Voirie Routiére,

VU la délibération n°21.08.13 en date du 15/11/2021 relative & 1’engagement
d’une enquéte publique préalable au déclassement anticipé du chemin piétonnier
situé entre le chemin de la Transhumance et le parking du complexe Guy Drut /
secteur Montaury ;

VU les conclusions du Commissaire-enquéteur quant au déclassement ;

VU le document d’arpentage ci-joint délimitant ledit chemin a déclasser par
anticipation, d’une superficie d’environ 169 m?;

CONSIDERANT le projet de Péle Gérontologique porté par la SARL Pole
Montaury, portant notamment sur la construction d’un Etablissement
d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD), sur les parcelles
propriété de ’Etablissement Public Foncier (EPF) PACA, cadastrées section BS
n°s5 et 56,

CONSIDERANT que ledit projet nécessite une amélioration / requalification de
ses infrastructures de desserte,

CONSIDERANT que la réalisation du projet susmentionné nécessite que la
Commune procéde au déclassement, préalable a la cession au porteur du projet,
de "emprise de I’actuel chemin piétonnier reliant le chemin de la Transhumance
au parking du complexe Guy Drut,

CONSIDERANT I’enjeu de maintenir 1’affectation actuelle du chemin piétonnier
susmentionné jusqu’a la nécessaire intégration de son emprise dans le projet
précité. Sa désaffectation doit ainsi étre différée, et devra &tre constatée par un
rapport de la police municipale dans un délai maximal de trois ans,

CONSIDERANT que le déclassement dudit chemin était susceptible de porter
atteinte 2 la circulation publique et que, par conséquent, une enquéte publique
s’est déroulée du 28/02/2022 au 14/03/2022,

CONSIDERANT I’avis favorable émis par le Commissaire Enquéteur,

CONSIDERANT qu’il v a lieu de se prononcer sur le déclassement anticipé du
chemin piétonnier susmentionné.




Alnsi, 1l est proposé au Conseil Municipal :

- DE PRONONCER le déclassement anticipé du domaine public du chemin
piétonnier, d’une superficie d’environ 169 m? et situé¢ entre le chemin de
la Transhumance et le parking du complexe Guy Drut / secteur Montaury.

- DI DECIDER que la désaffectation dudit chemin piétonnier est différée,
conformément a Particle 1..2141-2 du CG3P. Cette désaffectation sera
constatée par un rapport de la police municipale dans un délai maximal de
trois ans.

- D’AUTORISER Monsieur le Maire & accomplir les démarches et 4 signer
les actes afférents au déclassement anticipé du domaine public.
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Commune de Bouc Bel Air

Enquéte publique
Du 28 février au 14 mars 2022

Préalable au déclassement anticipé du chemin
piétonnier situé entre le chemin de la Transhumance et
le parking du complexe Guy Drut/secteur Montaury

RAPPORT ET CONCLUSIONS

Du Commissaire Enquéteur

Commissaire enquéteur : JC PEPE MARS 2022
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1-PREMIERE PARTIE : RAPPORT

1-PRESENTATION DE PENQUETE
1-1  Objet de 'engquéte

La présente enquéte publique a pour objet le déclassement anticipé du chemin pictonnier situé
entre le chemin de la transhumance et le parking du complexe Guy Drut an niveau du secteur
Montaury.

1-2Nature et caractéristiques du projet

’emprise du chemin pidtonnier, objet de la présente enquéte, se situe enfre les parcelles
cadastrées section BS n° 55 ct 56, propriété de I’Etablissement Public Foncier ( EPF) sur la
commune de Bouc Bel Air.

L.a SARL Péle Montaury va acquérir lesdites parcelles pour y réaliser un projet de
construction constitué notamment dun Etablissement d’Tiébergement pour Personnes Agees
Dépendantes (EHPAD) et d’un Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agces
((BHPA) ;

La réalisation de ce projet nécessite une amélioration /requalification des infrastructures de
desserte et notamment le déplacement de actuel chemin piétonnier, objet de la présente
enquéte,

Le déplacement de 1’actuel chemin pidtonnier reliant le chemin de la Transhumance et lo
parking du complexe Guy Drut présente une surface d’environ 170m?.

11 a vocation 4 étre recréé légerement plus au Sud via la réalisation d*une voie de liaison entre
le chemin et le parking précités.
Réalisée sur le foncier support du projet précité, cette nouvelle infrastructure routicre

intégrant une liaison douce sécurisée en substitution du chemin existant, sera rétrocédée 4 la
Commune aprés réalisation des travaux dudit projet,

1-3Environnement juridique et administratif

S agissant d’un déclassement anticipé, la présente enquéte s’inscrit dans le cadre
juridique suivant :

D’une part de Particle 1.2141-2 du Code Général de la Propriété des Personnes Publiques
(CGPPP),

D’autre part des articles L 141-3 et suivants, et R141-4 et suivants du Code de la Voirie
routidre qui régissent plus particuliérement la procédure d’enquéte publique obligatoire dans
le cadre de ce déclassement.
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1-4Composition du dossier d’enguéte

Le présent dossier d’enquéte, établi conformément aux dispositions précitées et notamment
celle de article R141-6 du code de la voirie routiére, se compose :

- d’une notice explicative de 25 pages,

- des plans de situation & différentes échelles,

- d’un état parcellaire reprenant la liste des propriétaires compris dans Pemprise du projet.
Il comprend par ailleuts en annexe, outre le rappel des dispositions législatives et
réglementaires applicables :

- copie de la délibération du Conseil Municipal du 15 novembre 2021 relative 4 I’engagement
de la présente enquéte publique,

- Partété de Monsieur le Maire du 22 janvier 2022 portant ouverture de la présente enquéte
désignant le commissaire enquéteur et précisant ses modalités,

- copie de 1’avis d’enquéte publique.

2-ORGANISATION ET DEROULEMENT DE L'ENQUETE

2-1 Désignation du commissaire enquéteur

Apres une sollicitation épistolaire en date du 02 février 2022, ¢’est sous le couvert des
dispositions de I’article 5 de ’atrété municipal 2022-08 que Monsieur le maire de bouc bel air
a procédé & ma désignation en qualité de commissaire-enquéteur pour la présente enquéte.

2-2 Modalités de I'enquéte
Elles sont définies par I’arrété municipal sus désigné, fixant entre autre les 2 permanences du

commissaire-enquéteur en début ¢t fin de la période d’enquéte a savoir le lundi 28 février de
9h 412h et le lundi 14 mars 2022 de 13h30a16h30.

Opérations préalables

Dans le cadre de la préparation de la présente enquéte, une premidre rencontre a eu lieu au
centre technique municipal, lieu des permanences, avec la maltrise d’ouvrage le 17 février
2022.

Cette premiére rencontre a permis d’arréter de concert, les différentes modalités de Penquéte,
notamment les dates de permanence, les formes de remise des observations et la date de visite
du site de I’enquéte.

Le 23 février 2022, sous la direction de Mme Karin LAURENT, nous nous sommes rendus
sur le terrain afin d’appréhender au mieux les éléments caractéristiques de I’objet de
I’enquéte.

A cette oceasion j’ai récupéré le dossier de I’enquéte sous forme papier ainsi que le registre.
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2-3 Formalités de publicite

Conformément aux dispositions en vigueur, 1’arrété municipal a prévu : I’affichage dudit
artété quinze jours avant I’ouvertare de enquéte et durant tout son déroulement en mairie et
sur les lieux de 'enquéte.

Par ailleurs 1’avis d’enquéte a fait I’objet d’un affichage en mairie, ainsi que sur le site
internet de la commune ; En complément il a fait ’objet d’une publication dans le journal la
Provence endate du 18/02/2022.

2-4 Déroulement de 'enquéte publique

Conformément aux dispositions de I’arrété municipal précité, ladite enquéte c’est déroulée sur
une période de 15 jours du lundi 28 février & 9h au lundi 14 mars 416h30.

A ’occasion de la premiére permanence 2 personnes se sont présentées ; seule une
intervention était lide a I’objet de la présente enquéte et a fait Pobjet de 'inscription d’une
observation sur le registre d’enquéte.

Dans Je cadre de la 2éme permanence, qui cléture ladite enquéte, 2 observations ont &té

déposées ; Une 3éme personne est venue se renseigner, sous anonymat, sans déposer
d’observation.

Par ailleurs, ancune observation n’a été déposée en dehors des pexmanences ; De méme aucun
courtier n’a été adressé en mairie au titre de ladite enquéte.

3-ANALYSE DES OBSERVATIONS DU PUBLIC

La premidre observation déposée par Mime VERSTRAETE , ne vise que I’aspect formel de
Penquéte en soulignant le caractére complet et précis du dossier soumis 4 ’enquéte.

La seconde est déposée par M VIDAL-NAQUET dont Ihabitation est desservie par le chemin
de 1a transhumance au nord de Pemprise du périméire du projet générant ladite enquéte.

« I demande de ne pas bétonner le chemin de la transhumance 2 partir de I’école Virginie
Dedieu jusqu’au chemin de Sauvecanne afin d’éviter une vitesse excessive et laisser un
espace de verdure 4 Bouc Bel Air »

Information prise auprds des services municipaus, le chemin en cause appartient au domaine
public routier communal. A ce jour il présente une  emprise limitée sans revéiement au-dela
de I’aceés au groupe scolaire précite.

Bien qu°il s’agisse d*un élément hors du champ de la présente enquéte, les aménagements
dudit chemin prévus par le projet privé 1ié & I’enquéte semblent répondre favorablement a la
demande du pétitionnaire.

Enfin la requéte de M MERLIN porte sur les dispositions de circulation liées a I’exéeution des
travaux liés 4 Ienquéte.

Plus précisément, il souligne le danger de la « sur fréquentation » du chemin de la
Transhumance pendant et aprés les travaux d’une patt ;

D’autre part il émet une sérieuse réserve sur Je double sens de circulation sur la rue Cousteau
en soulignant la nécessité de rétablir le sens unique apres les travaux.
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DEUXIEME PARTIE : CONCLUSIONS ET AVIS
CONCLUSIONS

Sur le déroulement de Fenquéte
La présente enquéte s’est déroulée dans excellentes conditions matériclles et en totale
collaboration avec les services municipaux.

La spécificité de I"objet de Ienquéte explique le peu de fréquentation, limitée aux riverains
directement intéressés par les impacts du projet annexe 4 la dite enquéte.

Sur le dossier d'enquéte

Outre les piéces prévues par la réglementation, le dossier d’enguéte comporte un certain
nombre de photos aériennes spécifiques a chaque phase du chantier ; Elles précisent
notamment la nature des travaux pour chacune des phases ainsi que les voies de circulation
utilisables.

Cependant I"¢chelle du plan définitif des travanx relatifs 3 I'infrastructure ne permet pas une
lecture précise de I’aménagement : Toutefois on peut noter la séparation de Ia voie carrossable
du cheminement modes doux, objet de la présente enquéte, par un espace végétalisé.

Sur les observations du public
Elles portent essentiellement sur des aspects connexes a Iobjet de I’enquéte.

Toutefois les préaccupations soulevées sur "aménagement du chemin de la Transhumance
intéressent directement les conditions de circulation sur le chemin piétonnier, objet de la
présente enquéte, pendant et aprés les fravaux.

Sur le projet

I convient de rappeler 4 ce stade, que "objet de ladite enquéte est lié & la présence d’un
chemin piétonnier communal sur Pemprise d’une opération privée visant la réalisation dun
Etablissement d"Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) et d’un
Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées ( EHPA) .

Plus précisément, ledit chemin se situe entre les parcelles cadastrées section BS n® 55 ef 56 ,
propriété de I’Etablissement Public Foncier ( EPF) sur la commune de Bouc Bel Air.

Ces parcelles doivent éire acquises par Ia SARL Pdle Montaury afin d°y réaliser les
€tablissements précités.

La réalisation de ce projet nécessite une amélioration et une requalification des
infrastructures de desserte et notamment le déplacement de I’actuel chemin pidtonnier, objet
de la présente enquéte.

Aujourd’hui, ce cheminement pidtonnier reliant le chemin de Ja Transhumance et le parking
du complexe Guy Drut présente une surface d’environ 170m?2.

5



Commune de Bouc Bel Air Déclassement anticipé d’un chemin piétonnier ~ Rapport et conclusions

Au-dela des dessertes des propriétés privées situées au droit du chemin de la Transhumance,
ce cheminement fait lien entre le collége et le parking du complexe sportif Guy Drut et est
donc emprunté par les collégiens notamment & I’occasion de leur cours de sport.

1l a vocation & étre recréé 1égérement plus au Sud via la réalisation d’une voie de liaison entre
le chemin et le parking précités.

Réalisée sur le foncier support du projet précité, cette nouvelle infrastructure routiere
intégrant une liaison douce sécurisée en substitution du chemin existant, sera rétrocédée a la
Commune aprés réalisation des travaux dudit projet.

Il convient de distinguer les phases 1 4 4 de la phase 5 du chantier quant 2 la sécurisation du
cheminement objet de la présente enquéte.

11 est prévu dans les 4 premidres phases le maintien de la circulation piétonne sur le
cheminement existant, lequel sera limitrophe de la voie provisoire créée sur I’emprise du
futur EPHA pour recevoir la circulation des véhicules de chantier.

11 va de soi que cette juxtaposition de circulation doit générer de sérieuses mesures de
sécurisation notamment pour les collégiens qui continueront d’emprunter ce cheminement
pour se rendre de leur collége vers le complexe sportif.

Pour la phase 5 il est prévu de reporter la circulation piétonne sur les voies publiques ;
A ce stade la mise en place de mesures de sécurisation adaptées s’imposent également.

Aprés la phase travaux, ce cheminement intégré a une nouvelle infrastructure routiére
rétrocédée a la commune, présentera toutes les conditions de sécurité pour ses usagers et
notamment les collégiens qui continueront & I’emprunter pour se rendre au complexe sportif.

AVIS MOTIVE

Compte tenu de I’argumentaire conclusif précédent, j’émets un avis favorable au
déclassement anticipé du chemin piétonnier situé entre le chemin de la Transhumance etle -
parking du complexe Guy Drut/secteur Montaury assorti de la recommandation suivante :

Les mesures de protection de la circulation piétonne qui s’imposent, devront éire mises en
ccuvre pendant toutes les phases du chantier afin d’assurer la séeurité des usagers et
notamment des collégiens appelés a emprunter ce cheminement.

A Belrocline Je 30/7 Lot

Le Commissaire-enquéteur

1.c! PEPE
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Délibération n°22.04.07

NOTE DE SYNTHESI

OBJET :

ECHANGE DU
CHEMIN
PIETONNIER SITUL
ENTRE LE CHEMIN
DE LA
TRANSHUMANCE
ET LE PARKING DU
COMPLEXE GUY
DRUT / SECTEUR
MONTAURY

Monsieur le Maire expose :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques ;
VU le Code la Voirie Routiére,

VU la délibération n°21.08.13 en date du 15/11/2021 relative & engagement
d’une enquéte publique préalable au déclassement anticipé du chemin piétonnier
situé entre le chemin de la Transhumance et le parking du complexe Guy Drut /
secteur Montaury

VU la délibération n°22.04.06 en date du 25/04//2022 approuvant le
déclassement anticipé du domaine public du chemin piétonnier situé entre le
chemin de la Transhumance et le parking du complexe Guy Drut / secteur
Montaury.

VU le document d’arpentage ci-joint délimitant ledit chemin, d’une superficie
d’environ 169 m?;

CONSIDERANT le projet de Pdle Gérontologique porté par la SARL Pole
Montaury, portant notamment sur la construction d’un Ftablissement
d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD), sur les parcelles
propriété de I’Etablissement Public Foncier (EPF) PACA, cadastrées section BS
n°55 et 56,

CONSIDERANT que ledit projet nécessite une amélioration / requalification de
ses infrastructures de desserte,

CONSIDERANT que la réalisation du projet susmentionné nécessite que la
Commune procéde 4 ’échange de I’emprise de "actuel chemin piétonnier reliant
le chemin de la Transhumance au parking du complexe Guy Drut au profit de la
SARIT. Pale Montaury ou de toute personne morale s’y substituant et s’engageant
& reprendre a son compte les engagements pris par celle-ci,

CONSIDERANT que par délibération n°22.04.06 en date du 25/04/2022, le
déclassement anticipé du domaine public du chemin piétonnier précité, d’une
superficie d’environ 169 m?, a &t¢ prononcé. Sa désaffectation est différée,
conformément & Particle L.2141-2 du CG3P, et sera constatée dans un délai
maximal de trois ans,

CONSIDERANT P’avis é&tabli par les services du Domaine, fixant la valeur
vénale de ladite emprise & 2000 euros,




Ainsi, il est proposé au Conseil Municipal :

- D’APPROUVER I’échange de I"emprise du chemin piétonnier situé entre
le chemin de la Transhumance et le parking du complexe Guy Drut /
secteur Montaury, d’une superficie d’environ 169 m?, au bénéfice de la
SARL Péle Montaury ou de toute personne morale s’y substituant et
s’engageant a reprendre a son compte les engagements pris par celle-ci.
Cet échange se décompose d’une part en une cession de cette emprise
pour un prix de 2000 Euros, d’autre part en une rétrocession gratuite qui
interviendra ultérieurement.

L’acquéreur du chemin en obtiendra la jouissance a la date du rapport de

la Police Municipale constatant la désaffectation effective dudit chemin.

D’AUTORISER Monsieur le Maite & accomplir les démarches et & signer
les actes afférents a cet échange.
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Direction régionale des Finances publiques
de Provence-Alpes-Cote d'Azur

et du département des Bouches-du-Rhdne
POLE EXPERTISE ET SERVICE AUX PUBLICS
Division Missions Domaniales

Péle Evaluation Domaniale

52, Rue Liandier

13008 MARSEILLE
drfip13.pole-evaluation@dgfip.finances.gouv.fr

Affaire suivie par : Arthur OLMEZOGLU
arthurolmezoglu@dgfip.finances.gouw.fr
Téléphone : 04 91 09 60 89

R&FOSE ; 2021-13015-76303

N°DS : 6208512

‘i

FINANCES PUBLIQUES

Marseille, le 13/12/2021

La directrice régionale des Finances publiques
a
MAIRIE DE BOUC-BEL-AIR

PL DE L HOTEL DE VILLE
13320 BOUC-BEL-AIR
FRANCE

AVIS du DOMAINE sur la VALEUR VENALE

DESIGNATION DU BIEN : TERRAIN

ADRESSE DU BIEN : CHEMIN DE LA TRANSHUMANCE - BOUC BEL AIR

VALEUR VENALE : 2000 £

1- SERVICE CONSULTANT

Affaire suivie par :

2 - Date de réception
Date de visite

COMMUNE DE BOUC BEL AIR
Mme.LAURENT Karin

13/10/2021
:sans visite

Date de constitution du dossier “en état” :13/10/2021

3 .OPERATION SOUMISE A L’AVIS DU DOMAINE - DESCRIPTION DU PROJET

ENVISAGE

Détermination de la valeur vénale d'un bien dans le cadre d’une cession.

4 - DESCRIPTION DU BIEN

Cadastre : terrain non cadastré d’une superficie de 170 m?

Description : Terrain & usage de passage piétonnier d'une longueur de 54 m pour une

largeur maximale de 2,8 m environ.
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5-SITUATION JURIDIQUE

nom du propriétaire : commune de BOUC-BEL-AIR
situation d’occupation : présumé libre de toute occupation

6 - URBANISME ET RESEAUX

Zone TAUD du PLU de la commune de BOUC-BEL-AIR approuvé le 13 juillet 2016, modifié le 19
décembre 2019.

7 - DETERMINATION DE LA VALEUR VENALE

La valeur vénale est déterminée par la méthode par comparaison.

La valeur vénale du bien est estimée & 2 000 € (deux mille euros) hors droits ou taxes.
8 - DUREE DE VALIDITE

18 mois

9 - OBSERVATIONS PARTICULIERES

Il n’est pas tenu compte dans la présente évaluation des surcolts éventuels liés 3 la recherche
d’archéologie préventive, de présence d'amiante, de termites et des risques liés au
saturnisme, de plomb ou de pollution des sols.

L'évaluation contenue dans le présent avis correspond % la valeur vénale actuelle. Une
nouvelle consultation du Domaine serait nécessaire si 'opération n'était pas réalisée dans le
délai ci-dessus, ou si les régles d‘urbanisme, notamment celles de constructibilité, ou les
conditions du projet étaient appelées & changer.

Elle nest, au surplus, valable que pour une acquisition réalisable uniquement dans les
conditions du droit privé, Une nouvelle consultation serait indispensable si la pracédure
d’expropriation était effectivement engagée par l'ouverture de l'enquéte préalable 4 la
déclaration d'utilité publique.

Pour la directrice régionale des Finances publiques et par
délégation,

Arthur OLMEZoOGLY
Inspecteur dek Fina nces Publigues

T h

SRV
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Délibération n°22.04.08

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :
DEMANDE DE
SUBVENTION AU
CONSEIL
DEPARTEMENTAL
DES BOUCHES DU
RHONE : TRAVAUX
D’AMELIORATION
EN FORET
COMMUNALE —
PROGRAMME 2022

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal une demande de subvention ayl
Conseil Départemental des Bouches du thone au titre des travaux d’amélioration
en forét communale, programme 2022.

Les opérations proposées seront effectuées en maitrise d’ceuvre.

OBJET DE 1’OPERATION :

Cette opération consiste 4 réaliser une éclaircie dans un peuplement adulte de
Pins d’Alep avec mise valeur d’une chénaie sur 9,32 ha au Canton Peyrefuguette
et & réaliser des obligations 1égales de débroussaillement sur une surface de 0,84
ha autour Stade du Moussou.

Financement :

Le plan de financement de ces travaux s’ établit comme suit :

Conseil Départemental 50 % 16 696 €
Financement Communal 50 % 16 696 €
TOTAL 100 % 33392 € HT
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Délibération n°22.04.09

NOTE DF, SYNTHESE

OBJET :
VERSEMENT DE LA
QUOTE-PART DE LA
COMMUNE AUX
DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT
DUSYNDICAT
INTERCOMMUNAL DU
GRAND VALLAT
(SIGV) POUR
L’EXERCICE 2022

Il est proposé le versement de la quote-part de la commune (48.56 %) aux
dépenses de fonctionnement du Syndicat Intercommunal du Grand Vallat d’un
montant annuel total de 624 677.68 euros.

Le montant de la dépense est prévu au budget communal 2022 aux comptes
65541,




Envoyé en préfecturale 14/04]2022
Regu on préfeclure le 14/04/2022

Affiché lo = .7
. - ID : 013-241300425-20220412:22_03_23-DE
) EXTRAIT DU REGISTKE

i TG : DES DELIBERATIONS
yndicat ntere mmuna DU COMITT: SYNDICAL
du Grand Vallat
L'an deux mille vingt-deux, le 12 avril,
N°©22.03.23 Le Comité Syndical dliment convoqué s'est réuni & 12115 en session ordinaire au siége
: S du Syndicat Tntercommunal du Grand Vallat sous Ja présidence de Monsieur Richard
MALLIE.
Nombre de membres en exercice : 12
Date de convocation du Comité Syndical : 06 aviil 2022
Présents 10 3
Ponvolrs 2 MEMBRES PRESENTS: Richard MALLIE, Philippe ARDHUIN, Robert
Absewls G CANAMAS, Joseph CASSARO, Isaac HASSINE, Evelyne LOUIS, Mathieu PIETRI,
Sylvie SOUCHON, Christian TANTI et Dominique VALERA.
MEMBRES POUVOIRS: Amapola VENTRON et Corinne LE MEUT,
OBJET : Le Comité Syndical,
APPROBATION DES : :
PARTICIPATIONS Vu la délibération n°21.05.24 en date du 12 juillet 2021 modifiant les statuts du
DES CONMMUNES Syndicat Intercoimunal du Grand Vallat et notamment Particle 7 qui précise la
EXERCICE 2022 répartition des participations financidres des communes,

¥ la nécessité de déduire du montant de la paiticipation de Cabrids, d’une paitie
de Pemprunt que la ville avait remboursé par anticipation A sa sortie du syndicat
en 2017 (105 013,29 euros pour 2022 conformément au dacument jointa la
délibération),

Vu la nécessité de reporter le montant déduit sur les participations des deux autres
communes sur la base des taux de répartitions existants avant Pintégration de Cabrics
(65 % Bouc Bel Air, Simiane Collongue 35%)

Tl est proposé les quotes-patts des communes selon le tableau ci- apies :

l> Montant des
; participations
Réfaction Cabriés conformément aux Montant des
T—— taux de répartition participations avec
réfaction pour
(BBA : 48.56%, Cabrles
simiane : 18.73%,
Cabriés 32,71%)
Bouc Bel Al +68 258,64 € (65%) 556 419,04 € 624 677,68 €
S
Simiane-Collongue 436 754,65 € (35%) 214 615,50 € 251370,15 €
Cabriés .105 013,29 € 374 803,68 € 269 790,39 €
TOTAL 1,145 838,22 € 1145 838,22 €
SR BRI __l N —




CS du 12/04/2022
Délibération 22.03.23

Certifite exéentoire parle
Président, Compte-tenudela
réception en

Snus-Prefeeure

e AL CUNLAL e
publication lex. Av o) eRt

Affiché le

Envoyé #n préfecture le 14/04/2022

Regu an préfeclure le 14/04/2022

=a.aa

ID : 013-241300425-2022041 2-22_03_23-DE

LI COMITE SYNDICAL
Oui I'exposé de Monsieur le Président
Aprés avoir délibéré a IPunanimité,

Approuve les quotes-paris des communes selon le tableau ci-

dessus,

Tait et délibéré & SIMIANE-COLLONGUE, Les jours, mois et an susdits

Ont signé au registre, tous les membres présents.
Pour copie conforme.

Président
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Délibération n° 22.04.10

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :

« STAGE DE
RECOMPENSE. » DES
JEUNES BENEVOLES
EFFECTUANT LA
SURVEILLANCE EN
FORET PENDANT
L’ETE 2022 - SAINT
CHAFFREY (HAUTES
ALPES)

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal une proposition comme les
années précédentes, pour I’organisation d’un stage de récompense offert aux
jeunes bénévoles de la surveillance en forét 2022,

I'éducation 2 la citoyenneté et au développement durable fait partie intégrante
des valeurs de la collectivité,

La Ville organise et encadre la surveillance en forét en partenariat avec le
C.C.F.F et la société de chasse Saint Hubert.

Des jeunes bénévoles de 13 a 17 ans postulent pour participer a cette action
civique en faveur de la préservation du domaine naturel communal.

Dans le cadre d’une valorisation de D’investissement des jeunes bénévoles
participant & I’action, Monsieur le Maire propose un « stage de récompense » se
déroulant du 23 aofit au 26 aout 2022 au Centre « La Renardiére » — 05330
Saint Chaffrey en pension compléte comprenant un programme d’activités et de
découverte.

La Ville assurera le paiement des prestations lies au « stage de récompense »
auprés du prestataire suivant :

ARCHIPEL, Accueil International, organisme prestataire du séjour pour un
montant de 223,55 € TTC par personne.

Les transports ALLER et RETOUR de Bouc Bel Air & Saint Chaffrey seront
pris en charge par la Ville.

La commission Sports/Grands événements a rendu un avis favorable a cette
proposition de prise en charge de stage de récompense.
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Délibération n° 22.04.11

NOTE DE SYNTHESF,

OBJET :
VERSEMENT D’UNE
SUBVENTION
EXCEPTIONNELLE
DANS LE CADRE DE
SES DEPENSES
D’ENTRETIEN A
L’ASSOCIATION
AMICALE DU
COMITE
COMMUNAL FEUX
DE FORET DE BOUC-
BEL-AIR

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal une proposition de
subvention exceptionnelle & 1’association Amicale du Comité Communal Feux
de Forét de Bouc-Bel-Air.

1.’association Amicale du Comité Communal Feux de Forét de Bouc-Bel-Air
participe a la vie de la commune dans de nombreuses actions (scolaires,
evénementielles, surveillance en forét). De ce fait, il arrive souvent que des
dépenses imprévues surviennent a la suite d’événements, d’aménagements et
de petits travaux.

Dans le but de soutenir cette association, une subvention exceptionnelle de
800 euros sera versée afin d’assurer le bon fonctionnement de 1’ Amicale du
Comité¢ Communal Feux de Forét de Bouc-Bel-Air pour I’année 2022.

La commission Sports/Grands Evénements a rendu un avis favorable a cette
proposition de subvention exceptionnelle.
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Délibération n°22.04.12

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :
DEMANDE DE
SUBVYENTION
AUPRES DU
CONSEIL
DEPARTEMENTAL
DES BOUCHES DU
RHONE POUR UNE
AIDE AUX
EQUIPEMENTS DE
LA POLICE
MUNICIPALE DE
BOUC BEL AIR AU
TITRE DE
I’ACQUISITION
DE TROIS
MATRAQUES
TELESCOPIQULES,
DIX BOMBES
LACRYMOGENE
ET TROIS
CAMERAS
PIETONS - ANNEE
2022

Le Conseil Départemental des Bouches-du-Rhéne prévoit une aide aux
équipements des Polices Municipales. Cette aide concerne les petits matériels
(gilets pare-balles, armes, matériels radios, caméras piétons...).

La Police Municipale a besoin d’acquérir trois matraques télescopiques avec porte
baton (Catégorie D2a) pour 3 agents qui viennent de terminer leur formation, de
renouveler les dix bombes lacrymogénes dont la capacité est inférieure a 100ml
(Catégorie D2b) pour la totalité de son effectif, et procéder a Iacquisition de trois
caméras pictons avec harnais de poitrine (deux patrouilles véhiculées et une
patrouille VIT).

Pour le service de la Police Municipale, il est donc proposé a Passemblée
délibérante de solliciter ’aide financiére du Conseil Départemental au titre de
["acquisition de :

- Trois mattaques télescopiques avec porte baton (Catégorie D2a),
- Dix bombes lacrymogénes inférieures a 100ml (Catégorie D2b),
- Trois caméras piétons avec harnais de poitrine.

Il est précisé que le taux de la subvention peut varier de 20 % & 60% du cofit HT
en fonction de Dintérét du projet, de son volume financier, mais aussi de la
population de la commune ou du groupement bénéficiaire, de son potentiel fiscal
et de son effort fiscal, soit un montant maximum de subvention de 1 157.82 euros
HT.

Le plan de financement s’ établit comme suit :

Entité Taux Montant HT
Conseil Départental 13 60 % 115782 €
Commune 40 % 771.88 €
TOTAL HT 100 % 1929.70 €

Tl est donc proposé & I’assemblée délibérante de solliciter 'aide financicre du
Conseil Départemental des Bouches du Rhone pour I’obtention d’une subvention
en 2022,




Conseil Municipal du 25 avril 2022

Delibération n°22.04.13

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :
CREATION D’UNE
RESERVE
COMMUNALE DE
SECURITE CIVILE

Monsieur le Maire expose & 1’Assemblée que la sécurité civile est affaire de
tous, et que si I’Etat en est le garant au plan national, I’autorité communale tient
un rdle essentiel dans [’information et ’alerte de la population, la prévention
des risques, ’appui & la gestion de crise, le soutien aux sinistrés ainsi que le
rétablissement des conditions nécessaires 4 un retour a une vie normale.

Pour accompagner 1’autorité municipale & remplir ces missions, il est possible
aux communes de créer une réserve communale de sécurité civile, dont les
conditions de création et de fonctionnement sont déierminées au Code de la
sécurité civile, dans ses articles 1.724-1 et suivants, cette réserve étant placée
sous 1’autorité du Maire et fondée sur le principe du bénévolat,

A ce jour, la Ville peut s’appuyer sur le Comité Communal des Feux de Forét
(CCFF), aux membres duquel Monsieur le Maire tient & rendre hommage pour
leur engagement renouvelé au service des boucains.

Les Comités Communaux Feux de Forét (CCFF) constituent, a bien des égards,
les précurseurs des « Réserves Communales de Sécurité Civile... » Mais, au
contraire de ces derniéres, ils n’ont pas de fondement 1égislatif.

Il est précisé que cette réserve de séeurité civile & vocation & agir dans le seul
champ de compétences communales et n’a pas vocation 4 se substituer aux
services publics de secours et d’urgence.

Aussi, considérant I’importance d’anticiper ’organisation prévue pour la
gestion de crise ou de catastrophes, pour 1’alerte de la population, I’ information,
la protection, et le soutien de la population, considérant également la nécessité
de mettre en place un cadre juridique et organisationnel pour I’ intervention des
bénévoles et associations en soutien des services municipaux, considérant en
outre qu’il convient d’assurer la sécurité des intervenants bénévoles le temps de
leur intervention et de donner un statut spécifique a ses membres, il est proposé
4 I’Assemblée d’autoriser la création d’une Réserve communale de sécurité
civile & Bouc Bel Air, dont les missions et ["organisation feront ’objet d’un
arrété municipal.

Cette proposition a regu un avis favorable de la commission Sécurité /
Nouvelles Technologies en date du 5 avril 2022,




Conseil Municipal du 25 avril 2022

Délibération n°22.04.14

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :
APPROBATION DE
LA CONVENTION
CONSTITUTIVE DU
GROUPEMENT DE
COMMANDES POUR
L’ACHAT
D’ENERGIES ET DE
TRAVAUX,
FOURNITURE ET
SERVICES EN
MATIERE
D’EFFICACITE ET
D’EXPLOITATION
ENERGETIQUE

Dés 2014, le Syndicat Mixte d’Energie du Département des Bouches du
Rhéne (SMED13) propose aux collectivités qui le souhaitent d’intégrer deux
groupements d’achat d’énergie, P'un pour le gaz naturel et Iautre pour
Iélectricité.

Le service « Achat Energie » a jusqu’alors, adopté une stratégie d’achat
permettant de combiner les opportunités des marchés de Pénergic avec les
besoins des membres. [’idée étant de garantir un prix le plus compétitif
possible tout en limitant les modifications tarifaires en cours d’exercice.

La situation actuelle est bien différente de ce que le groupement a pu
connaitre les années précédentes.

La sortie de la crise sanitaire associée & la reprise économique et les conflits
géopolitiques ont subitement désorganisé les équilibres habituels entre offre
et demande ; engendrant une flambée des prix du gaz et de I’électricité depuis
la fin de Pannée 2021.

C’est dans ce contexte si particulier que les marchés pour les années 2023 et
futures doivent &tre renouvelés. L’énergie risque de cofiter de plus en plus
cher et cette tendance semble s’installer.

Pour ce faire, le SMEDI3 a souhaité restructurer son offre
d’accompagnement en modifiant ’objet de la Convention Constitutive dyj
groupement de commandes, pour de [I’achat d’énergies et de travaux,
fourniture et services en matiére d’efficacité et d’exploitation énergétique.

Monsieur le Maire propose donc a 1’assemblée délibérante 1’approbation de
la convention constitutive ci-jointe, modifiée en son objet.
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SMEDI3

Service Achat énergie

Affaire suivie par Alexandre APPARICIO
Courriel : alexandre.apparicio@smed13.fr
Tel : 04.90.53.84.17.

A I'attention des Collectivités Locales
du département des Bouches-du-
Rhone.

Objet: Renouvellement d’Adhésion au Groupement de Commandes
PI: Convention Constitutive, Autorisation de communication des données,
Modeles de délibération.

Miramas, le mardi 29 mars 2022

Madame, Monsieur le Maire,
Madame, Monsieur le (la) Président(e),

Depuis 2015, les collectivités locales ont I'obligation de mettre en concurrence leurs fournisseurs de
gaz et d’électricité et de comparer leur offre au regard du Code de Commande Publique.

C'est pourquoi dés 2014, le SMED13 propose aux collectivités qui le souhaitent d'intégrer deux
groupements d’achat d’énergie, I'un pour le gaz naturel et Iautre pour I'électricité.

Le service « Achat d’Energie » a, jusqu’alors, adopté une stratégie d’achat permettant de combiner les
opportunités des marchés de I'énergie avec les besoins des membres. L'idée étant de garantir un prix
le plus compétitif possible tout en limitant les modifications ta rifaires en cours d’exercice.

Hélas, la situation actuelle est bien différente de ce que le groupement a pu connaftre les années
précédentes.

Ainsi, la sortie de la crise sanitaire associée a la reprise économique et les conflits géopolitiques ont
subitement désorganisé les équilibres habituels entre offre et demande ; engendrant une flambée des
prix du gaz et de I'électricité depuis la fin de I'année 2021.

C’est dans ce contexte si particulier que nous devons renouveler nos marchés pour les années 2023 et
futures. L’énergie risque de colter de plus en plus cher et cette tendance semble s'installer.

Cette situation justifie encore plus les actions en matiere d’efficacité énergétique, de réduction des
consommations et d’optimisation des contrats que le SMED13 propose d’entreprendre sur votre
patrimoine,

Pour ce faire, le Syndicat a souhaité restructurer son offre d’accompagnement en modifiant I'objet de
la Convention Constitutive du groupement de commandes, pour de I'achat d’énergies et de travaux,
fourniture et services en matiere d’efficacité et d’exploitation énergétique.

En piéce jointe, vous trouverez la version finale de la nouvelle Convention Constitutive, votée par le
Comité Syndical du 15/03/2022.

La modification de I'objet de cette convention contraint nos membres & délibérer de nouveau. C'est la
raison pour laquelle nous vous sollicitons ce jour a travers ce courrier.

!



Nous projetons la publication de notre Consultation pour le 1¢ juin. Aussi, il est impératif que chaque
membre ait délibéré avant cette date, et ait transmis son périmétre avant le 13 mai 2022.

Comme, nous le faisons a chaque renouvellement de marché, vous serez partie prenante tout au long
de la procédure et nous ne tarderons pas a vous inviter aux différents groupes de travail quiseront mis
en place.

Je profite de ce courrier pour vous remercier une nouvelle fois de la confiance gue vous témoignez aux
diverses actions du SMED13 et vous assure que le Service Energie ceuvre au quotidien pour vous
accompagner de la meilleure maniére possible.

Nos équipes se tiennent a votre disposition pour toute question.

le vous prie d’agréer, Madame, Monsieur le Maire, Madame, Monsieur le (la) Président(e),
I'expression de mes sincéres salutations,

Le Président,

SMED13

Syndicat Mixte d’Energie du Département des Bouches-du-Rhéne
1, avenue Marco POLO - CS20100 - 13141 Miramas Cedex - Tél.: 04 90 53 8413 - Fax : 04 90 53 84 14 - infosmed13@smed13.fr - www.smed13.fr
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Syndicat Mixte d’Energie du Département
des Bouches-du-Rhéne

CONVENTION
CONSTITUTIVE

GROUPEMENT DE COMMANDES POUR L’ACHAT D’ENERGIES ET DE
TRAVAUX, FOURNITURE ET SERVICES EN MATIERE D’EFFICACITE ET
D’EXPLOITATON ENERGETIQUE

Approuvéle: / /
Par le Comité Syndical du SMED13

Pal ' Signature numérique
Dld Ier de Didier KHELFA

KHELFA st orer
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CONVENTION CONSTITUTIVE
D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES POUR L’ACHAT D’ENERGIES
ET DE TRAVAUX, FOURNITURE ET SERVICES EN MATIERE D’EFFICACITE ET D’EXPLOITATON
ENERGETIOUE

PREAMBULE

Depuis le 1er juillet 2004, le marché de I'énergie est ouvert a la concurrence. Cette ouverture, d’abord
cancentrée sur les consommateurs professionnels et les personnes publiques (collectivités locales,
établissements publics...), s'est élargie le ler juillet 2007 a I'ensemble des consommateurs.
Aujourd’hui, conformément aux articles L. 331-1 et L. 441-1 du Code de I'énergie, I'ensemble des
consommateurs d’électricité et de gaz naturel peut choisir librement un fournisseur sur le marché.

Ainsi les personnes pubhliques, faisant partie de cet ensemble de consommateurs, peuvent bénéficier
des offres de marché. Toutefois, pour leurs besoins propres d'énergie, ces personnes publiques — et
notamment les collectivités territoriales — doivent recourir aux procédures prévues par la
réglementation en matiére de marchés publics afin de sélectionner leurs prestataires, ainsi que le
rappellent les articles L. 331-4 et L. 441-5 du Code de I'énergie.

Dans ce cadre, le regroupement de ces pouvoirs adjudicateurs et entités adjudicatrices, acheteuses
d’énergies et de travaux/fournitures/services en matiére d’efficacité et d’exploitation énergétique, est
un outil qui, non seulement, leur permet d’effectuer plus efficacement les opérations de mise en
concurrence mais, également, assure une maitrise de leur consommation d’énergie tout en participant

a une transition énergique et écologique.

Dans ce cantexte, il a été convenu ce qui suit.
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La présente convention a pour objet de constituer un groupement de commandes (ci-aprés « le groupement »),
sur le fondement des dispositions du code de la commande publique, pour les besoins définis a I'article 2 de la
présente convention,

Il est expressément rappelé que le groupement de commandes n'a pas la personnalité morale.

ARTICLE 2- NATURE DES BESOINS VISES PAR LA PRESENTE CONVENTION CONSTITUTIVE

Le groupement constitué par la présente convention constitutive vise & répondre aux besoins récurrents des
membres dans les domaines suivants :

- Fourniture et acheminement d’énergies (électricité, gaz naturel, propane, bois, fioul...).

- Travauy, fourniture et services en matiére d'efficacité et d’explaitation énergétique.

Les contrats conclus pour répondre & ces besoins pourront constituer des marchés publics ou des accords-cadres
au sens des régles de la commande publique.

ARTICLE3 - MEMBRES DU GROUPEMENT

Le groupement de commandes est ouvert aux personnes suivantes :
- Lensemble des personnes morales de droit public ;
- Les personnes morales de droit privé suivantes : Sociétés d’Economie Mixte, organismes privés
d’habitations a loyer modéré, établissements d’enseignement privé, établissements de santé privés,
maisons de retraites privées, chambres professionnelles ...

La liste des membres du groupement est annexée & la présente convention constitutive (annexe 2) et mise a jour
au fur et 3 mesure des nouvelles adhésions.

La présente convention pourra, en cas de nécessité, étre modifiée par avenant.

ARTICLE 4 - DESIGNATION ET ROLE DU COORDONNATEUR

4.1. Désignation du Coordonnateur

Le SMED13 est désigné, par I'ensemble des membres, coordonnateur du groupement au sens des régles de la
commande publique (ci-aprés « le coordonnateur »).

Le sidge du coordonnateur est situé 1, avenue Marco POLO 520100 13141 Miramas Cedex.

4.2. Réle du Coordonnateur

En sa qualité de coordonnateur, le SMED est chargé de procéder, dans le respect des régles de la commande
publique, & I'organisation de I'ensemble des opérations de sélection d’un ou de plusieurs cocontractants et de
passation des marchés ou accords-cadres et leurs marchés subséquents en vue de la satisfaction des besoins des
membres dans les domaines visés a I'Article 2 .

Le coordonnateur est également chargé de signer et de notifier les marchés ou accords-cadres qu'il passe dans
le cadre du groupement. En matiere d'accord-cadre, le coordonnateur est chargé de conclure les marchés
subséquents passés sur le fondement de l'accord-cadre. Chaque membre du groupement, pour ce qui le
concerne, s'assure de sa bonne exécution. Le coordonnateur conclura également les avenants aux accords-
cadres et marchés passés dans le cadre du groupement.
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Le coordonnateur est ainsi chargé :

= De définir I'organisation technique et administrative des procédures de consultation et de procéder
natamment, a ce titre, au choix du type de contrat et du type de procédure appropriés ;

- D’élaborer I'ensemble des dossiers de consultation en fonction des besoins définis par les membres ;

- D’assurer I'ensemble des opérations de sélection des co-contractants :

= De signer et notifier les marchés et accords-cadres ;

- De préparer et conclure, en matiére d’accords-cadres, les marchés subséquents passés sur le fondement
de I'accord-cadre ;

- Detransmettre les marchés et accords-cadres aux autorités de contréle ;

- De préparer et conclure les avenants des marchés et accords-cadres passés dans le cadre du
groupement ;

-~ Degérer les précontentieux et les contentieux afférents & la passation des accords-cadres et marchés :

- De transmettre aux membres pilotes du groupement les documents nécessaires a I'exécution des
marchés en ce qui les concerne ;

- Detenir a disposition des membres pilotes les informations relatives a Iactivité du groupement.

De fagon générale, le coordonnateur s’engage & mettre tout en ceuvre pour que les marchés et accords-cadres
conclus dans le cadre du groupement répondent au mieux aux objectifs de performance des membres en matiére
de commande publique.

Le représentant du coordonnateur peut ester en justice au nom et pour le compte des membres du groupement
pour les procédures dont il a la charge.

ARTICLE5 - MEMBRES PILOTES ET COMITE DE PILOTAGE

Compte tenu de la connaissance de leurs territoires respectifs et dans un souci de cohérence territoriale, les
membres pilotes du groupement désignés en annexe 1 assistent le coordonnateur dans la préparation et le suivi
de ses missions qui lui sont dévolues & I'article 4.2 de la présente convention constitutive. Pour ce faire, les
membres pilotes se réunissent sous la forme d’un comité de pilotage spécifique au groupement de commandes.

Ce comité de pilotage est composé des représentants de chaque membre pilote et est présidé par le
coordonnateur,

Les membres pilotes sont les interlocuteurs privilégiés des membres du groupement, sur leurs périmetres
respectifs, concernant toutes questions sur I'organisation et I'exécution des marchés issus du graupement. lls
ont en charge, sur leurs périmétres respectifs :
- D'accompagner les membres, dans la définition de leurs hesoins ;
- Derecenser les besoins des membres et les centraliser auprés du coordonnateur suivant la base quia
été définie ;
= De transmettre aux membres les documents nécessaires & I'exécution des marchés en ce gui les
concerne ;
- D’assister les membres dans les modalités d’exécution des marchés qui les concernent ;
- De tenir a la disposition des membres les informations relatives 4 'activité du groupement ;
- D'informer le coordonnateur de la bonne exécution et de tout litige né a P'occasion de I'exécution des
marchés ou accords-cadres, selon les informations recues de |a part de leurs membres respectifs.

La liste des membres pilote annexée 4 |a présente convention constitutive {annexe 1) est mise & jour au fur et 3
mesure des nouvelles adhésions.

ARTICLE6 - COMMISSION D’APPEL D’OFFRES

Conformément aux régles de la commande publique, la commission d’appel d’offre chargée de I'attribution des
marchés et accords-cadres est celle du coordonnateur.
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Des représentants des membres pilotes visés & I'Article 5 pourront assister, & voix consultatives, aux réunions
de la commission d’appel d’offres.

ARTICLE 7 - MISSIONS DES MEMBRES

En adhérant au groupement, les membres sont chargés :

- De communiquer au membre pilote dont ils dépendent la nature et I'étendue de leurs besoins en vue
de la passation des marchés ou accords-cadres ;

- D'assurer la bonne exécution des marchés portant sur Vintégralité de leurs besoins, éventuellement
ajustés en cours d’exécution, et se faisant, d'inscrire le montant des opérations qui les concernent dans
le budget de leur structure et d’en assurer |'entiére exécution comptable ;

- D'informer le membre pilote dont ils dépendent de tout litige né & I'occasion de I'exécution des marchés
ou accords-cadres. Le réglement des litiges individuels reléve de la responsabilité de chacun des
membres.

Pour ce qui concerne la fourniture et I'acheminement d’énergies, les membres s’engagent a communiguer avec
précision leurs besoins au membre pilote dont ils dépendent et, en particulier, a veiller a la bonne définition des
points de livraison devant relever des accords-cadres et marchés passés dans le cadre du groupement.

A ce titre, lors de la préparation des documents de consultation, le coordonnateur pourra sur la base des
informations dont il dispose et par 'intermédiaire des membres pilotes, notifier aux membres une liste des points
de livraison susceptible d’étre inclus aux accords-cadres et fJou marchés a intervenir.

A défaut de réponse expresse des membres dans un délai raisonnable fixé par le comité de pilotage du
groupement & compter de cette notification, les points de livraison ainsi définis seront inclus par le
coordonnateur aux accords-cadres et/ou aux marchés concernés.

Une fois inclus aux marchés et accords-cadres passés dans le cadre du groupement et pendant toute la durée de
validité de ceux-ci, les points de livraison ne pourront plus donner lieu a la conclusion de nouveaux marchés ou
accords-cadres qui seraient directement passés par les membres en dehors du présent groupement et ayant
aussi pour objet, méme non exclusif la fourniture d’énergies. Tout nouveau point de livraison souscrit, par un
membre du groupement partie prenante des marchés et accords-cadres en cours de validité, devra étre intégré
suivant les conditions définies dans les dits marchés et/ou accords-cadres concernés.

ARTICLE 8- FRAIS DE FONCTIONNEMENT DU GROUPEMENT

8.1. Dispositions générales

Le coordonnateur et les membres pilotes ne percevront aucune rémunération pour I'exercice de leurs fonctions.

Néanmoins, le coordonnateur et les membres pilotes sont indemnisés, chaque année, des frais afférents au
fonctionnement du groupement par une participation financiére des membres.

Cette indemnisation est due dés 'instant ol un membre devient partie prenante aux marchés ou accords-cadres
passés par le coordonnateur,

La répartition et les modalités de reversement de ces frais de fonctionnement entre le coordonnateur et les
membres pilotes feront I'objet d’'un accord annuel. La part annuelle du montant total des participations
financieres des membres sera variable et fonction des frais engagés annuellement par le coordonnateur pour le
bon accomplissement de ses missions.

Le coordonnateur est exonéré de |a participation financiére.

8.2. Cas des marchés d’achat d’énergies

Une participation financiére est due par chaque membre partie prenante des marchés et/ou accords-cadres
passés dans le cadre du groupement et dédiés 3 I'achat d’énergies (électricité, gaz naturel, propane, bois, fioul...).
Le montant de la participation de chaque membre (en € TTC) sera établi par le coordonnateur deux mois aprés
la passation de chaque marché ou accord-cadre passé dans le cadre du groupement.
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La participation financiére (P) en € TTC releéve de la formule de déterminatid:

cansommation de Référence (CR) et sur les seuils quantitatifs suivants :

Si CR compris de 40 MWh a < 10 000 MWh P=0,9xCR

Si CR compris de 10 000 MWh & < 100 000 MWh | P = (3 000 x Ln (CR)) — 18 000
Si CR > 100 000 MWh P = (6 000 x Ln (CR)) — 58 000
Avec:

Consommation de Référence (CR) = consommation annuelle globale de référence (exprimée
en MWh/an), pour chaque énergie, des points de livraison du membre et dont la quantité
totale est mentionnée dans les documents de la consultation.

Dans un délai ne pouvant pas excéder six mois aprés I"attribution de chague marché passé par le groupement,
les membres pilotes rendent compte a chacun de leurs membres du montant de leur participation financiére

inclus dans le ou les marchés et accords-cadres auxquels ils prennent part.

8.3. Cas des autres marchés

Pour un marché ou accord-cadre lancé par le groupement et qui ne concerne pas I'achat d’énergies, les modalités
de calcul et d’appel de fond du montant de la participation financigre de chague membre (en € TTC) seront
présentées par le coordonnateur ou les membres pilotes aux membres et ce, préalablement & toute décision de
participation d’'un membre & ce marché ou accord-cadre.

ARTICLE9 - ADHESION ET RETRAIT DES MEMBRES

9.1. Adhésion des membres au groupement

Chaque membre adhére au groupement suivant un processus décisionnel conforme & ses propres régles. Cette
décision est notifiée au membre pilote qui en informe le coordonnateur. Elle sera accompagnée de la présente
Convention Constitutive diment signée et tamponnée,

L'adhésion des personnes relevant du Code Général des Collectivités Territoriales est soumise 2 'approbation de
leur assemblée délibérante, dans les conditions prévues par ledit code.

L'adhésion d’un nouveau membre peut intervenir & tout mament et ne nécessite pas I"accord préalable des
autres membres du groupement,

9.2. Retrait des membres du groupement

Le présent groupement est institué a titre permanent, mais chaque membre est libre de se retirer de ce
groupement.

Le retrait d’un membre du groupement est constaté par une décision selon ses propres régles, Cette décision est
notifiée au membre pilote dont il dépend qui en informe le coordonnateur. Quoigu'il en soit, le retrait ne prend

effet qu'a 'expiration des accords-cadres et marchés en cours dont le membre est partie prenante.

9.3. Information des membres du groupement

Dans un délai ne pouvant pas excéder six mois apres I'attribution de chaque marché passé par le groupement,
chague membre pilote, sur son territoire respectif, notifie aux membres |a liste corrigée des membres qui devient
la nouvelle annexe 2 de la présente convention constitutive.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

Le présent groupement, ayant pour objet un achat répétitif dans le cas des marchés d’achat d’énergies, est
constitué pour une durée illimitée.
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ARTICLE 11 - MODIFICATION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

Envoyé en préfecture le 15/03/2022
Regu en préfecture le 15/03/2022 , -

Fg!qﬂl ]
. P viault
Affiché le

ID : 013-251301545-20220315-2022_07-DE

Toute modification de la présente convention constitutive, a I'exception du retrait des membres ou de I'adhésion

d’un nouveau membre (évolution de I'annexe 2), doit faire I'objet d’un avenant.

Les modifications de la présente convention constitutive du groupement doivent &tre approuvées dans les
mémes termes par I'ensemble des membres du groupement dont les décisions sont notifiées au coordonnateur.

La nouvelle convention constitutive prend effet lorsque I'ensemble des membres a approuvé les modifications.

ARTICLE 12 - DISSOLUTION DU GROUPEMENT

Le présent groupement est dissout de fait en cas de retrait du coordonnateur.

Le présent groupement peut &tre dissout & la demande de ses membres, décidée a la majorité des deux tiers.
Toutefois, la dissolution ne peut intervenir avant le terme des marchés ou accords-cadres en cours.

ARTICLE 13 - LITIGES

Tout litige relatif 4 I'exécution de la présente convention constitutive relévera de la compétence de la juridiction

administrative de Marseille.

Les parties s'engagent toutefois a rechercher préalablement une solution amiable au litige.

ANNEXES

Annexe 1: Liste des membres pilotes du groupement,
Annexe 2 : Liste des membres du groupement.

SIGNATURE

La présente convention constitutive du groupement a été approuvée le.............

par « 'organe délibérant du membre ».

Signature pour « le membre » : (Structure, titre, nom, tampon)

SIVIED13 - Convention Constitutive groupement de commandes énergies
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Conseil Municipal du 25 avril 2022

Délibération n°22.04.15

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :

DEMANDE DE
SUBVENTION
AUPRES DE 1’ OFFICE
FRANCAIS DE LA
BIODIVERSITE POUR
LA REALISATION
D’UN ATLAS DE LA
BIODIVERSITE

En 2014-2015, en amont de la réactualisation du Plan Local d’Urbanisme, la
commune a réalisé un atlas de la biodiversité sur tout le territoire, Ce document
a permis de prendre en compte les éléments de préservation de Ienvironnement
dans les documents d’urbanisme.

Huit ans aprés, il est possible de réaliser un atlas de la biodiversit¢ ciblé
permettant
- D’aveir une évaluation concréte de la démarche initiée en comparant
I’état de la faune et la flore.
- Faire vivre cet ensemble de données sur la biodiversité en créant des
livrets pédagogiques a destinations des citoyens et des enfants des
écoles.

Pour cela, en s’appuyant sur les conseils d’une société spécialisée dans le
domaine, nous avons déterminé les lieux sur lesquels les nouvelles analyses
seront effectuées.

1- Les sentiers de randonnées de la commune bénéficieront d’une
expertise faune-flore 2 la suite de laquelle des indications, sous formes
de panneaux ou QR-code, seront disposées sur les parcours.

2- Les abords des écoles seront aussi concernés et des supports
pédagogiques adaptés seront proposés aux enseignants.

3- Les ilots de biodiversité, 5 licux ont été¢ déterminés sur la commune
pour leurs caractéristiques suite & une concertation entre le service des
espaces verts de la commune et des étudiantes en BTS environnement de
Valabre. (cf plan joint)

Afin de réaliser ce projet, la Ville va solliciter I’Office Frangais de la
Biodiversité pour obtenir une subvention.

[aide peut couvrir jusqu’a 80%, maximum, du montant de la dépense
subventionnable.

Le plan de financement prévisionnel s*établit comme suit :

Cofit de la prestation HT OFB 80% Ville 20%

35280€ 28 224€ 7 056€

Cela comprend une étude faune-flore, les supports pédagogiques et les panneaus |
disposés sur les sentiers.
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Conseil Municipal du 25 avyil 2022
Délibération n°22.04.16

NOTE DE SYNTHESE
OBJET : Compte tenu des seize propositions d’avancements de grade du personnel
CREATION DE communal pour I’année 2022 conformément aux Lignes Directrices de
VINGT-HUIT Gestion, des onze agents inscrits sur liste d’aptitude dans le cadre d’une
POSTES promotion interne ainsi que d’une réussite & concours, du fait des besoins de
PERMANENTS AU |services, il est proposé au Conseil Municipal de créer vingt-huit postes
REGISTRE DES permanents au registre des effectifs.

EFFECTIES
Le tableau ci-joint résume les créations de postes proposées.

Le Conseil Municipal sera amené & se prononcer, lors de la séance, sur ces
vingt-huit créations de postes permanents.




CREATIONS DE POSTES 1/2

Catégorie Filiére Grade Date de création | Service T::_:E:;:e Motifs Ne°
A Direction
A Administrative = 01/05/2022 Générale Complet aygucement 1
Classe 5 de grade
des Services
Rédacteur R _ ¢
B Administrative |  Principal 1%° 16/05/2022 kel Complet e 2
Humaines de grade
Classe
B Administrative Rédacteur 01/05/2022 Ressoqrces Complet EUsife 3
Humaines concours
Agent de 7
C Technique Maitrise 01/05/2022 Scolaire Complet av§1lce?rr(11611 4
Principal © grade
Agent de i
c Technique Maitrise 01/05/2022 Scolaire Complet ax;ancf?ncllen 5
Principal S
Agent de ¢
C Technique Maftrise 01/05/2022 Scolaire Complet a‘iianm?rr(lien 6
Principal B ERAse
. Agent de : promotion
C Technique P 01/05/2022 Scolaire Complet . 7
Maitrise interne
; Agent de ; promotion
2 Technique Mastri 01/05/2022 Scolaire Complet . 8
aitrise interne
C Technique Agent.de 01/05/2022 Scolaire Complet prot5Hon 9
Maitrise interne
G Technique Agent.de 01/05/2022 Scolaire Complet PGt 10
Maitrise interne
c Technique GEOE s 01/05/2022 Scolaire | Complet | Promosion | 4,
Maitrise interne
Agent de SpoitTet romotion
C Technique Mg s 01/05/2022 Vie Complet | P" 12
aitrise 5o mterne
Associative
5 Agent de . promotion
C Technique Mattri 01/05/2022 Technique Complet o § 13
aitrise Interne
c Technique Agentde 01/05/2022 | Techni Complet | Promotion |,
q Mafitrise fuque ompie interne




CREATIONS DE POSTES 2/2

Catégorie Filiére Grade 2_2:;53 Service T:::‘[::iclle Motifs Ne
& Technique Agent de Maitrise | 01/05/2022 | Technique Complet plﬁ;‘ffj:n 15
6 Technique Agent de Maitrise | 01/05/2022 | Technique Complet pl;?g;?;i:n 16
C Technique Agent de Maftrise | 01/05/2022 | Technique Complet pziir;c;l‘rlign 17
¢ Technique I[’? ﬁi;ﬁ;ﬁiﬁhgigsu; 01/05/2022 | Technique Complet av;: ;ﬁiﬂt 18
C Technique ;; ﬁigfgﬁiﬁhg;;f:e 01/05/2022 | Scolaire Complet avc?;l;:;znt 19
C Technique I{? g{g;g;lﬂiihgig;l:e 01/05/2022 | Technique Complet a‘;a;l;::éznt 20
C Technique Pﬁ;ﬁgﬁgﬁ; 01/05/2022 | Scolaire | Complet a‘in‘;ﬁ?t 21
C Technique Pﬁfgi;:lg?ﬁ??:ilﬁ:e 01/05/2022 | Scolaire | Complet a";‘;gf:c‘{;m 22
c Technique ﬁﬁ?ﬁﬁﬁfﬁ?ﬁﬁiﬁ; 01/05/2022 | Scolaire | Complet a"di“;j;lizm 23
C Tochuique P‘;f;g:l gfﬁ?léig;:e 01/05/2022 | Scolaite | Complet a‘?;;;:m 24
C Tedhniqus Pﬁfg;‘z Tochiaue | 01/09/2022 | Technique | Complot a‘ziae“;;zm 25
c Sécurité Bri%ﬁgf};;h"f 01/05/2022 Mf&ﬁf:ale Complet a"da;;:ézm 26
¢ | Administrative *%ffr‘l’é?; ﬁjﬁ‘“gg:;f 01/05/2022 gre"ll:;’}iﬁg Complet a‘?;;ﬁ"‘eﬂt 27
C Admiuistrative j;ffgé?; ﬁgﬁﬁlnéslz;lst;f 01/05/2022 | Urbanisme Complet a‘:;giz:;m 28




Conseil Municipal du 25 avril 2022

Délibération n°22.04.17

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :

CREATION D’UN
POSTE NON
PERMANENT POUR
FAIRE FACE A UN
ACCROISSEMENT
SAISONNIER
D’ACTIVITE

L’article 1.332-23 du Code Général de la Fonction Publique permet aux
collectivités de pouvoir recruter temporairement des agents contractuels sur des
emplois non permanents pour faire face 4 un accroissement saisonnier d’activité
de six mois maximum pendant une méme période de douze mois consécutifs.

Considérant les besoins au service Sports et Vie Associative, en prévision de la
période estivale, il est proposé au Conseil Municipal de créer a compter du 1
juillet 2022 :

» Un poste temporaire d’agent de surveillance en forét, a temps complet,
en référence au grade d’Adjoint Territorial d’ Animation, de la catégorie
hiérarchique C, pour faire face & un accroissement saisonnier d’activité,
pour une période de deux mois.

11 est également proposé de pouvoir recruter un agent contractuel sur ce poste
selon les modalités de recrutement et rémunération suivantes :
Expérience professionnelle souhaitée et rémunération calculée par référence a
Uindice du premier échelon du grade de recrutement,

Le Conseil Municipal sera amené a se prononcer, lors de la séance, sur cette
création de poste non permanent.




Conseil Municipal du 25 avril 2022

Délibération n°22.04.18

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :
SUPPRESSION DE
QUATORZE POSTES
PERMANENTS AU
REGISTRE DES
EFFECTIFS

Vu Pavis du Comité Technique en date du 23 mars 2022, il est proposé au
Conseil Municipal de supprimer les anciens grades d’agents en mobilité, leurs
postes ayant ét€ pourvus.

Le tableau ci-joint résume les suppressions de postes proposées a compter du
1% mai 2022,

Le Conseil Municipal sera invité & se prononcer, lors de la séance, sur ces
quatorze suppressions de postes permanents.




SUPPRESSIONS DE POSTES A COMPTER DU 01/05/2022

Catégorie Filiére Grade Da,lte .de Service fenps ‘de MOt]fS. Numéro
création travail Observations
Teskiide Pl Direction Détachement de
B Technique el C‘l ‘n WILE= | aslodiond Générale des Complet longue durée sur 1
de lére classe o
Services poste permanent
Intégration directe
B Animation Animateur 08/06/2020 Scolaire Complet filiere 2
administrative
i Intégration directe
B Animation Animateur 08/06/2020 Sports = k .Vle Complet filiére 3
Associative i ;
administrative
B |Administrative | Rédacteur Principal | 50050510 | SporisetVie | o, Mutation 4
de lére classe Associative
Adjoint
¢ | Administrative |  AdmimsEatt o4 000018 | Seolaire Complet Rt 5
Principal de lére conventionnelle
classe
Adyi Finances et
C |Administative| _AIMIISIAHT ) oonon010 | commende | Complet | DUEPORbIEF6 |
Principal de lere : mois
publique
classe
Adjoint
¢ | Admivistative| Administatf oo o00n018 | Scolaire Complet Mutation 7
Principal de 1ére
classe
C Administrative At‘ijc‘)mt . 26/02/2018 | P6le Solidarité | Complet Dlsponlb%hte b 8
Administratif mois
Intégration directe
C Animation | Adjoint d'Animation | 13/07/2016 Scolaire Complet filiere 9
administrative
& Animation | Adjoint d'Animation | 26/02/2018 Scolaire Complet Mutation 10
C Technique Agent de Maitrise | 27/03/2017 Technique Complet Retraite 11
Adjoint Technique
¢ Technique Principal de 1ére 15/02/2016 Technique Complet | Promotion interne 12
classe
Adjoint Technique
C Technique Principal de 1ére 27/03/2017 Technique Complet Retraite 13
classe
Adjoint Technique
C Technique Principal de lere 2210372021 Scolaire Complet Retraite 14

classe




Conseil Municipal du 25 avril 2022

Délibération N°22.04.19

NOTE DE, SYNTHISE

OBJET :
MODIFICATION DE
LA DUREE DE
SERVICE D’UN
EMPLOI

Suite & des mobilités internes au service scolaire, et aprés avis favorable du
Comité Technique en date du 23 mars 2023, il convient de modifier la durée
hebdomadaire de service dun poste permanent d’agent des écoles 4 temps non
complet de 28 heures hebdomadaires.

Cette modification est assimilée 3 une suppression d’emploi suivie de la
création d’un nouvel emploi, celle-ci étant supérieure & 10 % & la hausse du
temps de travail initial de 1’emploi.

11 est ainsi proposé la modification suivante, & compter du 1% mai 2022 :

» Suppression d’un poste permanent d’Adjoint Technique Territorial
Principal de 2™ Classe, catégorie C, & temps non complet de 28 heures
hebdomadaires, filiére technique, service Scolaire, créé par délibération
en date du 20 février 2018,

» Création d’un poste permanent d’Adjoint Technique Territorial
Principal de 2" Classe, catégorie C, 4 temps complet, filiére
technique, service Scolaire.

Le Conseil Municipal sera invité a se prononcer, lors de la séance, sur cette
modification de poste.







Conseil Municipal du 25 avril 2022

Délibération n°22.04.20

NOTE DE SYNTHESE

OBJET :
ACTUALISATION DE
LA CONVENTION
D’OBJECTIES DE
PARTICIPATION EN
MATIERE
D’AMELIORATION
DES CONDITIONS DE
VIE DES AGENTS
MUNICIPAUX ET DE
LEUR FAMILLE

Pour rappel, le Comité des (Euvres Sociales de Bouc Bel Air, association
régie par la foi du 1% juillet 1901 et le déeret du 16 aofit 1901, ceuvre dans
Pintérét de la commune par Pamélioration des conditions de vie des agents
municipaux et de leur famille en assurant la mise en ceuvre de services et de
prestations de nature & faciliter "harmonisation entre vie professionnelle et
vie familiale.

Afin d’offrir aux agents un plus grand nombre de services (réductions loisirs
et achats préférentiels), un meilleur accompagnement au titre des prestations
sociales (préts financiers, préts santé a taux 0 jusqu’a 4000€...) et
organisation de courts séjours a tarifs préférenticls, le COS de Bouc Bel
Air va adhérer au COS Méditerranée, association de loi 1901 présente en
région PACA depuis 1948. Avec plus de 1800 structures adhérentes, le COS
Méditerranée propose une offre diversifiée, au plus proche des commetces et
structure locales.

Considérant que pour permettre d’apprécier la pertinence de ses actions au
regard des sommes demandées, et de I'intérét local, il est précisé aux
membres du Conseil Municipal :

I. Que la nature et les conditions d’octroi des prestations délivrées par
le COS au bénéfice des agents, sont fixées dans le cadre de la présente
convention conclue entre la collectivité et le COS.

- D*une part, par un soutien matériel et financier de la collectivité an COS,
au titre des activités 4 caractére collectif de cette association, qui coniribue a
Pamélioration du cadre de vie professionnel des agents en activité de la
collectivité, par I’organisation d’activités sociales, culturelles et sportives au
bénéfice de ses membres et de leurs ayants droit (titre I ;

- D’autre part, sous la forme d’une gestion par le COS, pour e compte de la
collectivité, de prestations d’action sociale & caractére individuel instaurces
par la collectivité (titre II).

Au titre I : Le montant total annuel de la subvention est fixé par la présente
délibération du conseil municipal au vu d’une demande du COS sur
formulaire spécifique diiment complété, accompagné de toutes les pitces
prévues, assortie d’un budget prévisionnel spécifique retragant les charges et
les recettes liées & I’organisation de ses activités.

Elle sera calculée sur la base d’un pourcentage de 0,85 % appliqué aux
salaires bruts annuels des agents titulaires et contractuels, présents plus de 6
mois sur 'année N-1.




Au titre I1: La collectivité met en place des prestations d'action sociale
destinées a son personnel, dans le respect de la réglementation applicable.

- 115€ ala naissance d’un enfant, un mariage, le décés du conjoint ou d’un
enfant de ’agent

- 150€ a ’occasion de la remise de la médaille du travail

- 150€ a I’occasion du départ a la retraite

- 50% du montant du séjour pour les inscriptions a I’ALSH de Bouc Bel
Air dans la limite de trois semaines par enfant

- un forfait pour les séjours organisés par ’ALSH de Bouc Bel Air selon
les conditions suivantes: 60€ pour le premier enfant, 45€ pour le
deuxiéme, 30€ pour le troisiéme enfant

Le COS est chargé, dans le cadre de la présente convention, d'attribuer
individuellement aux agents, pour le compte de la collectivité, les prestations
d’action sociale instituées par la présente délibération ainst que d’acquitter
les cotisations afférentes.

Au titre I : La collectivité supportera le colit des frais de fonctionnement
li¢ a 1’adhésion du COS de Bouc Bel Air au COS Méditerranée (20% du
montant de la subvention pour 'année 2022).

2 Que I’octroi de subventions au profit du COS de Bouc Bel Air est
conditionné par la présentation des justificatifs mentionnés dans la présente
convention.

Ce projet a ét¢ présenté au Comité Technique du 2 février 2022 et a regu un
avis favorable 4 |"unanimité.

I est donc proposé aux membres de I"assemblée d'adopter cette nouvelle
délibération.

La convention annexée précise les modalités d'acces et les régles a respecter
dans le cadre d'une adhésion au Comités des (Euvres Sociales de Bouc Bel
Alir et les régles de fonctionnement.




CONVENTION ENTRE LA VILLE DE BOUC BEL AIR
ET LE COMITE DES CEUVRES SOCIALES DE BOUC BEL AIR

ENTRE :

La Ville de Bouc Bel Air, dont le siége est situé a I'Hétel de Ville, représentée par son Maire
en exercice Richard MALLIE, habilité a signher la présente convention par délibération
n° 22.04.18 du conseil municipal en date du 25 avril 2022,

ci-aprés dénommeée « la collectivité »

ET:

L'Association loi 1901 dénommée Comité des (Fuvres Sociales de Bouc Bel Air, constifuée
et déclarée a la préfecture des Bouches-du-Rhone le 06 juin 1978 et dont le siege social est
situé a la Mairie de Bouc Bel Air, place de PHoétel de ville, 13320 BOUC BEL AIR,
représentée par son président en exercice, Monsieur DONIKIAN Olivier, diment habilité par
le conseil d'administration du 29 avril 2021 a signer la présente convention,

ci-aprés dénommeée « le COS ».

L A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

PREAMBULE

En application de F'article 9 de la loi n°83-634 du 11 juillet 1983, les collectivités locales
peuvent confier & titre exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient
les agents a des organismes a but non lucratif ou a des associations nationales ou locales
régies par la loi du 1er juiliet 1901 relative au contrat d'association.

L'article 88-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précise que l'assemblée délibérante de
chague collectivité territoriale détermine le type des actions et le montant des dépenses
engagées pour la réalisation des prestations prévues a l'article 9 de la loi n°83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, ainsi que les modalités de leur
mise en ceuvre.

Sous réserve des dispositions propres a chaque prestation, le bénéfice de I'action sociale
implique une participation du bénéficiaire a la dépense engagée.

Les prestations d'action sociale solidaires, individuelles ou collectives, sont distinctes de la
rémunération et sont attribuées indépendamment du grade, de 'emploi ou de la maniére de
servir.

Dans le cadre des dispositions précitées et de la délibération n°20.09.24 du 30 novembre
2020 la collectivité a décidé de confier une partie de la gestion des prestations d'action
sociale au COS. La nature et les conditions d'octroi des prestations délivrées par le COS au
bénéfice des agents sont fixées dans le cadre de la présente convention conclue entre la
collectivité et le COS.

Tel est I'objet de la présente convention, réputée régir 'ensemble des aspects de ce
partenariat, qui se concrétise :

- d'une part, par un soutien matériel et financier de la collectivité au COS, au fitre des
activités a caractére collectif de cette association, qui contribue a I'amélioration du cadre de
vie professionnel des agents en activité de la collectivité, par Porganisation d’activites
sociales, culturelles et sportives au bénéfice de ses membres et de leurs ayants droit
(Titre 1),

- d'autre part, sous la forme d’une gestion par le COS, pour le compte de la collectivite, de
prestations d'action sociale a caractére individuel instaurées par la collectivité (Titre 2) ,

- par la prise en charge des frais de fonctionnement au titre de I'adhésion du COS au COS
Méditerranée (20% du montant de la subvention au titre de 'année 2022) (Titre 3).
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TITRE 1 : SUBVENTION ET NMOYENS MIS A DISPOSITICN

Article 1 : Subvention

1 - La collectivite s’engage a verser annuellement au COS une subvention pour
l'organisation d’activités sociales, culturelles et sportives au bénéfice de ses membres et de
leurs ayant-droits.

Le COS s'engage a assurer le développement de ces activités dans des conditions
accessibles aux agents titulaires et aux agents non titulaires permanents.

2 - Le montant total annuel de la subvention sera fixé annuellement par délibération du
consell municipal de la collectivité au vu d'une demande du COS sur formulaire spécifique
diment complété, accompagné de toutes les piéces prévues, assortie d'un budget
prévisionnel spécifique retragant fes charges et les recettes liées a l'organisation de ses
activités.

Elle sera calculée sur la base d'un pourcentage de 0,85 % appliqué aux salaires bruts
annuels des agents titulaires et contractuels présents plus de 6 mois sur I'année N-1.

lLa subvention sera créditée au compte du COS selon les modalités suivantes :

- 25 % au 31 janvier, le cas écheéant calculée a fitre provisionnel sur le montant de la
subvention de 'année précédente ;

- 50 % au 30 juin ;

- 25 % au 30 septembre.

Ces modalités peuvent évoluer en fonction des versements demandés par le COS
Méditerranée au COS.

Le COS s'interdira de reverser & une association tout ou partie des subventions recues de la
collectivité, sauf disposition expressément prévue dans une convention conclue avec [a
collectivité. (cf. article 84 de la loi n® 2009-526 du 12 mai 2009 de simplification et de
clarification du droit et d'allégement des procédures codifiée a l'article L.1611-4 du Code
Général des Collectivites Territoriales).

Article 2 : Mise a dispesition de locaux, de mobilier et de matériel

Afin de lui permettre d’exercer son activité dans les meilleures conditions, et dans la mesure
ol1 P'utilisation qui en sera faite ne présentera pas un objet commercial, la collectivité met a la
disposition du COS une salle partagée et une armoire fermée a clefs, dans les conditions ci-
apres définies.

1. Utilisation des locaux, du mobilier et du matériel

Les locaux, mobiliers et les matériels mis a disposition par la collectivité seront utilisés par le
COS dans le cadre de son objet associatif et exclusivement en vue de réaliser les activités
désignées dans la convention. Les locaux ne pourront étre utilisés que conformément a leur
destination. L'utilisation des locaux s'effectuera dans le respect de 'ordre public, de I'hygiéne
et des bonnes moeurs.

Le COS prendra les locaux en leur état actuel, déclarant avoir entiére connaissance des
avantages et defauts des batiments. Aucune transformation ne pourra étre réalisée sans
l'accord écrit de la collectivité,

2. Entretien

Le COS s'engage a prendre soin des biens mis a sa disposition par la collectivité. Toute
détérioration des locaux provenant d'une négligence de la part du COS ou d'un défaut
d'entretien, devra faire 'objet d'une remise en état a ses frais.

3. Sécurité et surveillance

2/6



Le COS s'engage a assurer la surveillance des locaux pendant leur utilisation ainsi que celle
des voles d'accés, a contrbler les enirées et les sorties des participants aux activités
considérées, a faire respecter les regles de sécurité.

4. Restitution

A l'expiration de la présente convention ou en cas de mise en ceuvre des articles énoncés au
titre 5, le COS devra restituer les locaux et Fintégralité des biens mis a sa disposition, le tout
en bon état d'entretien.

5. Location des locaux

l.e COS ne peut encaisser les recettes provenant de la location des locaux mis a sa
disposition, cette activité étant exclue de I'objet de la présente convention.

Article 3 : Mise 3 disposition de services et moyens matériels

La collectivité met a disposition les services et moyens matériels suivants :

- les tirages (photocopieur situé au premier étage du batiment)

- le téléphone

- un ordinateur et les accés a une boijte de messagerie

- {e carburant des véhicules municipaux mis ponctueliement a disposition
- les fournitures de bureau

La collectivité permettra un affichage sur Intranet et elle réservera également des panneaux
d’affichage.

Article 4 : Autorisations d’absence aux élus du personnel au COS

La collectivité accorde aux élus du personnel du COS des autorisations d’absence afin de
mener a bien leur fonction de gestion guotidienne des activités du COS. Le COS de Bouc
Bel Air ayant fait le choix d'adhérer au COS Méditerranée pour augmenter son offre aupres
du personnel, la majeure partie de la gestion administrative des prestations et services est
gérée directement par le COS Méditerranée, Cependant, des décharges d'activité de service
seront accordées aux administrateurs élus dans la limite d'un contingent global annuel de
cind jours. En fonction des opérations promotionnelies proposées et mises en place par le
COS Meéditerranée, le COS pourra solliciter [I'octroi d'autorisations d’absence
exceptionnelles.

La totalite de ce contingent d’'absence est a utiliser entre le 1er janvier et le 31 décembre de
chaque annee, sans report. Toute demande de décharge d'activité devra étre adressée au
chef de service pour validation, au moins 8 jours avant la date, puis au service des
Ressources Humaines. La demande pourra étre refusée pour raison de service. Une
décharge d'activité hebdomadaire pourra étre signée pour Fannée en cours.

l.es activités organisées en dehors du temps de travail des agenis sont laissées a la
discrétion du COS.

TITRE 2 : MANDAT DE GESTION DES PRESTATIONS D’ACTION SOCIALE

Ariicle 6 : Définition et versement des prestations d’action sociale

1. La collectivité met en place des prestations d'action sociale destinées a son personnel
dans le respect de la réeglementation applicable.

e Gratifications versées au personnel sous la forme de cheques cadeaux . mariage
(115€), naissance (115€), médaille du travail (150€), départ a la retraite (150€),
décés du conjoint ou de 'enfant de I'agent (115€),
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* Aides aux vacances (non cumulatives)} : 50% du prix journalier pour Paccueil de loisirs
dans la limite de 15 jours par enfant, participation forfaitaire pour les séjours
organisés par la ville de Bouc Bel Air a raison de 60€ pour le premier enfant, 45€
pour le deuxiéme et 30€ pour le froisieme,

L.e COS est chargé dans le cadre de |a présente convention d'attribuer individuellement aux
agents, pour te compte de la collectivité, les prestations d'action sociale instituées par la
présente déliberation ainsi que d'acquitter les cotisations afférentes.

2. Le COS s'engage a assurer le versement des prestations a tous les agents relevant de [a
collectivité, et ce dans le respect des conditions d'attribution definies par la collectivite pour
chaque prestation portant notamment ;

- surl'assiette, les modalités de détermination et le montant global de chague prestation ;

- surles categories de benéficiaires et les conditions particulieéres de versement ;

- sur la production des justificatifs requis.

Article 7 : Dotations

Des dotations destinées a permetire le versement des prestations d'action sociale instituées
par la collectivité et le paiement des cotisations afférentes seront versées au COS dans les
conditions suivantes :

1. Avance
Une avance sera versée par mandat administratif avant le 31 mai sur le compte du COS a
raison de 70 % du montant global de la dotation de I'annee précedente.

2. Solde
Le solde de la dotation sera versé au vu de I'état précis des prestations versées, certifié par

le COS en fin d'exercice.

Afin d'en obtenir le versement, le COS devra produire un compte d'emploi de la dotation de
la collectivité.

Il y annexera |'état nominatif des agents concernés faisant ressottir un décompte individuel

des prestations dont a bénéficieé chaque agent ;
- comportant {a référence & la décision de la collectivité ainsi que les éléments relatifs a la

liquidation et au montant de chaque prestation ;
- accompagné des justificatifs éventuellement requis par les délibérations de la collectivité
définissant les prestations d’action sociale et leurs conditions d’attribution. :

Le COS s'engage a reverser le cas échéant l'excédent de la dotation sur les prestations
effectivement versees aux agents.

Toute procédure de reglement ou de liquidation judiciaire, toute saisie notifiee au COS
suspendront le reglement des dotations.

TITRE 3 : ADHESION DU C0OS DE BOUC BEL AIR AU COS MEDITERRANEE

Article 8 : Frais de fonctionnement

Au titre de son adhésion au COS Méditerranée, un pourcentage du montant global des
prestations (20% au lifre de Pannée 2022) doit étre versé en contre partie de la charge de
travail du persconnel du COS Méditerranée pour I'accés aux loisirs, voyages, hebergements,
préts financiers, service social et secours et plan d'épargne ANCV au bénéfice des agents
de la collectivité.

Chaque adhérent étant a jour de sa cotisation selon les modalités fixées par le COS aura
egalement accés a une plateforme administrative dématérialisée.

TITRE 4 : OBLIGATIONS DE L’ASSOCIATION

Article 9 : Reddition des comptes, contrdle financier

Le COS dont les comptes sont établis pour un exercice courant du 1% janvier au 31
décembre devra :
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- communiquer & la collectivité, dans un délai maximum de six mois & compter de la date
de la cldture de I'exercice concerné, ses bilans et comptes de résultats détaillés, ainsi gque
les rapports d'activité de I'année écoulée, les procés-verbaux d'Assemblée Générale et toute
modification intervenue dans la composition du Conseil d'Administration et du Bureau ;

- d'une maniere génerale, le COS s'engage a justifier a tout moment sur demande de la
collectivitée de ['utilisation des subventions regues ; il tiendra sa comptabilité a sa disposition &
cet effet ;

- conformément au décret n® 2001-495 du 6 juin 2001, dans les six mois suivant I'exercice
ecoulé, il adressera a la collectivité le compte-rendu de I'utilisation de la subvention.

l.e COS s'engage a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable
géneral révisé. Si les subventions annuelles sont supérieures & 75.000 €, ou représentent
plus de 50 % du budget total du COS, le président s'engage a certifier la conformité des
comptes annuels.

Toute procédure de réglement ou de liquidation judiciaire, toute saisie nofific¢e au COS
suspendront le reglement.

Article 10 : Incessibilité des droits

Le COS ne pourra en aucun cas céder les droits résultant de la présente convention,

Article 11 : Obligations iuridigues et financiéres

Le COS s'engage a se conformer aux prescriptions législatives et réglementaires relatives a
l'exercice de son objet.

En outre, il fera son affaire personnelle de toutes les taxes et redevances présenies ou
futures constituant ses obligations fiscales, de telle sorte que la responsabilité de la
collectivité ne puisse étre recherchée ou inquiétée en aucune fagon a ce sujet.

La structure budgétaire et comptable du COS devra permettre d'individualiser :
- les activités auxquelles sont affectés les financements de la collectivité
- les activités marchandes des activités sans but lucratif,

Le cas échéant, le COS s'engage a reverser a |a collectivité 'excédent des dotations sur les
prestations d'action sociale effectivement versées aux agents.

Article 12 - Responsabhilité

Le COS est responsable personnellement de I'ensemble des actes pris dans le cadre de sa
mission définie dans la présente convention.
De ce fait, la collectivité ne pourra en aucun cas étre mise en cause.

Article 13 : Assurance

Le COS souscrira toutes les polices d’assurance nécessaires pour garantir sa responsabilité
civile. Il acquittera les primes et cotisations de ces assurances sans que la responsabilité de
la collectivite puisse étre mise en cause. Il devra justifier & chaque demande de Pexistence
de telles polices d’assurance et du systéme de primes correspondantes.

TITRE 5 : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 14 : Evaluation de la réalisation de I'objectif ou des actions

Le COS s'engage a faciliter le contrble par la collectivité de la réalisation de ses actions,
notamment par l'acces a tous les documents administratifs et comptables utiles a cette fin.

Un contréle éventuel peut étre réalisé sur place par la collectivité, qui a pour objet d'évaluer
les conditions de réalisation de l'objectif ou des actions auxquelles il a apporté son concours,
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d'un point de vue qualificatif et quantitatif. Le bilan de ce contrdle, qui porte également sur
les conditions juridiques et financiéres de la gestion du COS, est communiqué au COS.

Le contrdle pourra porter sur I'année en cours et sur les trois années précedentes.

Article 15 : Durée de la convention

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée d'un an a compter du 1%

juin 2022 et renouvelable par tacite reconduction pour une durée maximale de trois ans.

Elle pourra &tre résiliée trois mois aprés chaque renouvellement du Conseil d'Administration
de I'Association. Si I'une des parties souhaite y mettre fin, elle devra avertir l'autre partie
avec un préavis de trois mois par lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 16 : Résiliation

1 - En cas de non-respect, par une ou l'autre des parties, des engagements réciprogues
inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'une ou
Pautre des parties a l'expiration d'un délai de 15 jours suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

2 - En outre, si I'activité réelle du COS était significativement inférieure aux prévisions
présentées dans le cadre de la demande de subvention déposée auprés de la collectivité ou
dans le cas d’une utilisation de la subvention non conforme a l'objet social, la collectivité se
réserve le droit de réclamer le remboursement de tout ou partie de la somme versée.

Article 17 : Caducité de la convention

La présente convention sera rendue caduque dans I'un des cas suivants :

- en cas de dissolution du COS ;

- en cas de rupture d'adhésion du COS au COS Méditerrange ;

- en cas de faillite, liquidation judiciaire ou insolvabilité notoire du COS ;

- par le défaut d’approbation des comptes du trésorier par 'assemblée générale.

Fait a Bouc Bel Air, le

Pour la collectivite, Pour ['association

Le Maire Le Président
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